
京东方科技集团股份有限公司（成都）

2026 届招聘简章
一、集团简介

京东方科技集团股份有限公司（BOE）创 立于 1993 年 4 月，是一家为信息交互和人类健康提供智慧端

口产品和专业服务的物联网公司，形成了以半导体显示事业为核心，传感器及解决方案、MLED、智慧系统创新、

智慧医工事业融合发展的“1+4+N”航母事业群。2024 年实现营业收入 1983 亿元。作为全球半导体显示产业

龙头企业，BOE（京东方）带领中国显示产业实现了从无到有、从有到大、从大到强。公司超高清、柔性、微显

示等解决方案已广泛应用于国内外知名品牌。目前成都区域新投建国内首条 8.6 代柔性 OLED 生产线，成立 B16

成都京东方显示技术有限公司，总投资 630 亿，发展平台广阔，发展机遇巨大。

二、创新&经营实力

 2024 年 BOE（京东方）在智能手机、平板电脑、笔记本电脑、显示器、电视等五大应用领域显示屏出货量

均位列全球第一；

 京东方累计可使用专利超 9 万件，连续 6 年进入全球 PCT 专利申请 TOP10。

三、子公司介绍

B16 成都京东方显示技术有限公司：成都市高新西区

国内首条第 8.6 代柔性 AMOLED 显示生产线，总投资 630 亿元人民币，占地面积 630 亩（相当于 60

个足球场大小），于 2024 年 3 月奠基，9 月主体结构提前封顶，历时 183 天，2025 年 5 月开始设备

搬入，预计 2026 年 1 月点亮，6 月开始量产；采用低温多晶硅氧化物（LTPO）背板技术与叠层发光

器件制备工艺，使 OLED 屏幕实现更低的功耗和更长的使用寿命。产品聚焦中高端平板电脑和笔记本

电脑等智能终端高端触控 OLED 显示屏，同时技术上向下兼容手机产品，引领中国 OLED 产业实现质

的飞跃，目前首批校招运营工程师等优质岗位虚位以待；



四、招聘岗位

招聘岗位/人数 工作内容和要求 基本要求 专业要求 工作模式

运营工程师（60 人）

负责产线生产，对产能、良率、异常等管理，过程

品质管理（不良检出监控、异常分析及 PIM分析确

认）；进行设备日常维护、故障排除等工作；设备

参数调试优化；确保设备正常运行及生产过程稳定，

按时完成生产任务。

能接受在恒温恒湿的

高洁净环境工作；

身体健康、认真负责、正直诚信，

服从管理，有团队协作意识；

理工优先：

机械类

自动化类

材料类

电子类

测控类

物理类

上四休二

上六休二

上六休一

（需倒班）

【I】、薪资福利

1、薪资待遇：固定工资+加班工资+倒班津贴+其他津贴＋年终绩效奖金（根据公司业绩和个人绩效）

上 6 休 2（月休 6- 8 天）根据学历和专业月综合工资 6000--8000 元/月（税前）

上 4 休 2（月休 8-10 天）根据学历和专业月综合工资 5000--7000 元/月（税前）

每月工资在次月 15 日发放，每年根据职级和绩效进行调薪。

2、六险二金：根据国家标准上缴五险一金：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房

公积金；另外公司提供商业保险、企业年金

3、餐饮条件：提供工作餐补 500-700 元/月，各类特色餐饮窗口供您选择，如面食水饺、精品菜、干锅、

煲仔饭、韩餐、烤肉、卤肉、凉拌菜、麻辣烫等；

4、住宿条件：2 人间，配有空调、热水器、独立卫生间、衣柜等设施，并有完善的生活区物业管理；



5、生活条件：公司拥有完善的职工生活区，配有超市、食堂、篮球场、足球场、羽毛球场、台球室、乒乓

球室、咖啡厅等员工活动设施；

6、休假制度和其它福利：根据工作年限享有不同天数的带薪年休假以及集团奖励年假，依法享受婚假、丧

假、产假等，过节费及节日礼品、生日贺金、结婚贺金、丧葬慰问金，免费班车、免费工作服、工作鞋

7、文化生活：公司定期组织文体活动、趣味运动会、聚餐、联欢等集体团建活动

【II】、晋升与发展
【技术晋升通道】

运营工程师岗位

Level16（L15 满 2 年）

Level15（L14 满 2 年）

Level14（L13 满 2 年）

Level13（L12 满 2 年）

Level12（L11 满 2 年）

Level11（L10 满 1 年）

Level10（L9 满 1 年）

Level9（L8 满 1 年）

Level8（L7 满 1 年）

Level7（实习&转正）



成都京东方真诚邀请您加入，共筑显示未来

五、应聘方式：

1）联系人： 谭老师、严老师

2）联系电话： 028-6025-1012

3）线上简历投递：宣讲会安排

4）面试地址： 校园内（待通知安排）

！

简历投递二维码：

mailto:yanshuang@boe.com.cn
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